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人権侵害防止に関するチェックリストの幼児に向けた内容について検討し、チェックリストの作成を行い、

全職員に回覧にて周知。これまで成人から幼児まで同じチェックリストでチェックを行っていたためチェッ

クしづらい状況だった。 

 

 

 

 

    

 

人権擁護委員会の  11月の取り組みについてお知らせするコーナー「ほほえみ」の紹介です 

取り組み探訪記③   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人権擁護委員会の   

1取り組み探訪記④  11月の取り組みについてお知らせするコーナー「あおいとり」の紹介です。 

                

 

 

 

 

 

 

 

Re BORN 社会福祉法人青鳥会 

虐待再発防止広報 

令和3年1月15日発行 

次号は吉田愛青園の活動をお伝えします Re BORNは毎月15日頃発行予定 

 

人権侵害防止に関するチェックリ

ストを幼児向けの内容で作成。これ

まで成人から幼児まで同じリスト

を使用していたためチェックしづ

らい状況でした。 

 

うまく進んでいること 

職員会議でのテーマを決めて全体研修

を行うことができています。 

第 4土曜に職員会議、研修、人権委員会を行っています 

欠席職員には時間を設けて説明するようにしています。 

うまく進んでいること 

安心安全カメラをトラブルの原因追及に使用しています。 

職員の見守り位置や支援方法について、今後の対策とします。 

行き詰っていること 

新任から中堅、長年はたらくベテランといわれる職

員までが一緒に働く中で、なかなか言い合える、声を

かけることの難しさを実感している 

困ったときは、助けてもらう（一人で頑張らない）「大

丈夫？替わりましょうか」の声掛けを行います。 
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