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※写真掲載の同意を得ています。

2026年6月

6月17日から1泊2日で旅行に
行きました。
大牟田市動物園で迫力あるライ
オンに驚き、ホテルセキアで
バイキングを満喫。帰路は熊本
ラーメンも味わい、充実した旅
となりました。

ほほえみ ［段ボールハウス作り］

2026年6月

放課後等デイサービスさくらでは、「段ボールハウ
ス」作りをしました。壁を立てて屋根を作り、想像力
を膨らませて試行錯誤しながら作りました。
子どもたちにちょうど良い広さの秘密基地のような家
ができ、作ったあとは
よそのお宅に入る時の
マナーを学習し、みん
なで仲良くお客さんを
招き入れることができ
ました。

パピー保育園 ［食育］

今年度、小さな畑を
二つ作りました。子
どもたちは夏野菜の
苗を植え、水やりを
楽しみながら土に触
れ、育てる喜びを味
わっています。

2026年5月

日中活動や小グループでのゆったりした時間づくり・食事

スペース、さらに緊急時の避難スペースとしても活用でき

るよう、約23畳の広さを確保しています。

女性棟に直結し、水回り設備も近くに配置しました。

外部からもスロープでそのまま入室でき、壁一面には

たっぷり使える収納スペースもあります。

「とても使い勝手の良い、頼もしい

空間になった」と感じています。

完成後すぐに、利用者の皆さんの

歌声や笑顔が響きはじめました。

愛光園 ［思いやりが詰まったクレープタイム］

2026年3月

キッチンカーのプティーナクレープさんにお越しいた
だき、できたてのおいしいクレープを味わいました。
利用者一人ひとりの嚥下(えんげ)状態に合わせたメ
ニューもご用意いただき、
安心して楽しむことができ
ました。普段とはひと味違
う特別なおやつに、たくさ
んの笑顔があふれるひとと
きとなりました。

あおいとり ［ふれあいスポーツ大会］
5月31日（日）鹿児島国際大学
で「ふれあいスポーツ大会」が
開催され、8名の利用者の方が
参加されました。
30m走・100m走・運だめし・綱
引き・玉入れ・玉転がしに参加
され、終始素晴らしい笑顔で出
場されていました。 2026年5月

吉田愛青園 ［「いざ」という時のために！］

土砂災害想定の訓練を行
いました。前年度に机上
訓練を行い、今回は１階
から２階食堂への「垂直
避難訓練」を行いました。
初めての訓練でしたが、落ち着いて食堂に避難できま
した。今回、災害時のイメージと具体的な課題が見え
て、収穫の多い訓練となりました。

2026年7月

青鳥会子ども参観日2026

を開催しました！

青鳥会子ども参観日を開催しました。

今年は９名の子どもたちが参加

してくれました。保護者が働いて

いる事業所の見学に行ったり、

福祉車両に乗る体験や障害者スポーツのボッチャをしま

した。合間にボードゲームや青鳥会に関するクイズなど、

みんなで楽しく盛り上がって遊びました。

お父さんお母さんの仕事が

少し理解できた一日になった

のではないでしょうか。

吉田愛青園
新しい多目的室が完成しました



定時評議員会（6月／令和6年度決算承認等）、臨時評議員会（1月／定款一部改正等）
理事会（５.６.９.12.３月開催／令和６年度事業報告・決算報告・補正予算・規程改正・
令和７年度事業計画及び当初予算・理事長及び業務執行理事の職務報告等）
監事監査（5/13～5/15　6事業所ならびに法人事務局を監査）

法人虐待防止委員会（7.10.1月開催／事業所及び法人における報告）、虐待防止協議会(毎月)

身体拘束等適正化委員会（7.10.1月）
相談・苦情解決委員会（11月／相談・苦情解決に係る報告等）
施設長会(毎月開催)、事業所連絡会（毎月開催／事業所間の情報共有）
新任職員研修（8.10.12.2月開催／入職間もない職員への研修）
フォローアップ研修（5.7.11.1.3月開催／入職間もない新任職員や、中堅職員が対象）
虐待防止研修（11月開催）、メンタルヘルス・ハラスメント研修（12.1月／役職者や若年者対象）

アンガーマネジメント研修（２月）、普通救命講習（5.6.7.10.11月／成人・乳幼児対象）
地域連携推進会議（１０月）
青鳥会子ども参観日（７月／10名参加）
就職説明会JOBFAIR（11月実施）

　　　　地域とつながる、新たな一歩     ～地域連携推進会議を初開催～
　令和7年度、施設入所支援および共同生活援助において、地域連携推進会議を法人として初めて開催しました。

会議では、利用者の方が普段どのような暮らしを送っているのか知っていただき、地域の皆さんと交流する機会となりました。

和やかな雰囲気の中で会話が弾み、新たな発見や笑顔が見られる場面もありました。

また、防災など地域で協力できることについても意見が交わされ、

今後の連携につながる有意義な時間となりました。これからも

地域の皆様とともに安心した暮らしの提供ができるよう

取り組んでまいります。

　

利用者や家族、地域の方々、外部委員の皆さまにご参加いただき、施設見学や意見交換を行いました。

行事その他

令和７年度事業報告（概要）

会議・研修

令和7年度の障害福祉サービス提供に関する相談・苦情の件
数・内容等は右表のとおりです。

相談苦情については、第三者委員への定期的な報告や、相
談・苦情解決委員会でのご意見・ご助言により適切かつ速やか
な解決を図りました。

「令和８年熊本地震」へのDWAT災害派遣協力

７月２８日に熊本県の宇城市や八代市付近を震源とする熊本地震が

発生しました。現地の深刻な被害状況を鑑み、鹿児島県社会福祉協議会より

「DWAT(災害派遣福祉チーム)」派遣への参加要請がありました。

当法人より職員１名がDWATに加わり、９月６日から９月１０日までの５日間、被災地での

災害支援活動に従事する予定です。出発前に法人内で激励会を行い、派遣される職員へ

現地での活動の安全と、被災者の方々の一日も早い生活復旧を祈って、激励の声かけを

しました。
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1,024,899 流動負債 163,991
2,054,409 固定負債 312,736
1,192,871 負債の部合計 476,727

861,538 純資産の部合計 2,602,581
3,079,308 負債及び純資産の部合計 3,079,308

令和7年度 決算報告書
令和7年4月1日～令和8年3月31日

≪資金収支計算書≫
勘定科目

事業活動による収支

事業活動収入計

事業活動支出計

事業活動資金収支差額

施設整備等による収支

施設整備等収入計

施設整備等支出計

施設整備等資金収支差額

その他の活動による収支

その他の活動収入計

その他の活動支出計

その他の活動資金収支差額

サービス活動増減の部

サービス活動収益計

サービス活動費用計

サービス活動増減差額

サービス活動外増減の部

サービス活動外収益計

サービス活動外費用計

当期資金収支差額合計

前期末支払資金残高

当期末支払資金残高

≪事業活動収支計算書≫
勘定科目

サービス活動外増減差額

経常増減差額

当期活動増減差額

繰越活動増減差額の部

前期繰越活動増減差額

当期末繰越活動増減差額

基本金取崩額

その他の積立金取崩額

その他の積立金積立額

次期繰越活動増減差額

特別増減の部

特別収益計

特別費用計

特別増減差額

 その他の固定資産

資産の部合計

≪貸借対照表≫
資産の部 負債の部

流動資産

固定資産

 基本財産

（単位:千円）

（単位:千円）

（単位:千円）

苦情 相談要望　 計

吉野学園 2 0 2

愛光園 7 0 7

吉田愛青園 6 2 8

あおいとり 1 1 2

ほほえみ 5 0 5

パピー保育園 2 0 2

法人事務局 2 0 2

計 25 3 28

令和７年度相談苦情状況

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

フォローアップ研修

法人虐待防止及び身体拘束等適正化委員会、
新任職員研修、アンガーマネジメント研修

定時理事会、フォローアップ研修

フォローアップ研修、子ども参観日

法人虐待防止及び身体拘束適正化委員会、
新任職員研修、ハラスメント研修

定時理事会、フォローアップ研修

地域連携推進会議(各事業所)、
新任職員研修、虐待防止研修
60周年記念式典、苦情解決委員会、
フォローアップ研修、内部経理監査
定時理事会、新任職員研修、
メンタルヘルス研修

令和８年度　行事予定表
入職式、新任職員研修

監事監査、フォローアップ研修

定時評議員会・理事会、新任職員研修

相談要望

①安心安全な福祉サービスの提供

②職員定着の向上

③経営の安定
　利用率の向上や加算取得の促進、業務改善による効
率化に取り組み、安定した法人運営と持続可能な経営
基盤の確立を目指します。

令和８年度　事業計画
重点項目

　利用者を主体とし、支援手順書に基づく統一した支
援の実践と虐待防止の取組を推進し、安心して利用で
きる福祉サービスの提供に努めます。

　役割や体制を整備し、相談しやすく働きやすい職場
づくりを進めるとともに、人材育成や業務改善を通じ
て職員の定着を促進します。

研　修　報　告（令和７年度）
アンガーマネジメント研修フォローアップ研修

令和７年度のフォローアップ研修は、新任
職員と入職３年目以降の中堅職員への研修
を実施しました。中堅職員対象の研修では、
外部講師による「ジョブ・カードセミナー」
を実施しました。

社会保険労務士を講師に迎え、アンガー
マネジメント研修が実施されました。
講義やグループワークを通して、“怒り”
に関する多角的な考え方や、向き合い方
などを考える機会となりました。


	令和８年度　青鳥会だより(図) 

